26 de enero de 2024

Plan y calendario de adaptacioén al Codigo de Buenas Practicas para Inversores de CNMV

El 20 de diciembre de 2023, el Consejo de Administracion de CaixaBank Asset Management SGIIC, SAU
(en adelante “CaixaBank AM”) acordo la adhesion de la Sociedad Gestora al Codigo de buenas practicas
con efectos desde enero de 2024, acogiéndose al periodo transitorio para, con caracter general,
implementar la revisiéon y actualizacion de su modelo de ISR y sus procedimientos para garantizar un
integro cumplimiento del Cédigo en todos sus aspectos.

A continuacién, se indica el calendario de adaptacién a cada uno de los principios:

Principio 1: Estrategia a largo plazo

CaixaBank AM ya cumple con las previsiones de este Principio en su integridad.

Principio 2: Conocimiento y seguimiento de las empresas

CaixaBank AM ya cumple con las previsiones este Principio en su integridad.

Principio 3: Desarrollo y publicidad de la politica de implicacion

La Politica de Implicacion existente en CaixaBank AM recoge los aspectos relevantes de este Principio;
no obstante, la Sociedad Gestora se propone llevar a cabo su actualizaciéon y cumplira con la totalidad del
principio en el primer semestre de 2024.

Principio 4: Ejercicio del derecho de voto

La Politica de voto de CaixaBank AM, integrada en Politica de Implicacion, y sus procedimientos de
desarrollo recogen los aspectos relevantes de este principio; no obstante, la Sociedad Gestora, al estar la
Politica de Voto integrada en la Politica de Implicaciéon, abordara su actualizacién y cumplird con la
totalidad del Principio en el plazo que se indica en el Principio 3.

Principio 5: Transparencia de las actuaciones de implicacion y voto realizadas y de sus resultados
CaixaBank AM ya cumple con las previsiones de este Principio en su integridad.

La Sociedad Gestora publicara durante el ejercicio 2025 el primer informe adaptado a las recomendaciones
contenidas en el Cédigo por referencia a las actividades realizadas en el ejercicio 2024.

Principio 6: Politica de gestidn de conflictos de intereses
CaixaBank AM ya cumple actualmente con las previsiones de este Principio en su integridad.

https://www.caixabankassetmanagement.com/page/nosotros#politicas




Principio 7: Politica retributiva

CaixaBank AM ya cuenta con una Politica General de Remuneracion coherente con su modelo de ISR,
que asegura su alineamiento con la normativa de aplicacion y las reglas internas de conducta, fomentando
una gestion prudente y en linea con la cultura de riesgos de la Sociedad Gestora.

Sin perjuicio de lo anterior, en el marco de la revision de normas y procedimientos internos que se realizara
durante el ejercicio 2024, se abordara una actualizacion de la Politica General de Remuneracion para
asegurar su completa sintonia con el marco normativo aplicable y las mejores practicas nacionales e
internacionales. Se estima que esta actualizacion estara culminada como maximo en el primer semestre
del ejercicio 2025.



